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Datum: 11.07.2022 
Ort:             Schweizerhaus Seelow 
Uhrzeit: 17:00 bis 19:00 Uhr  
Anwesenheit: siehe Teilnehmerliste (Anlage 1) 

 
Tagesordnung: 
 

Als Tagesordnung sind folgende Punkte vorgesehen: 
 

1. Begrüßung, Annahme der Tagesordnung, Feststellung der Beschlussfähigkeit 
 

2. Vorstellung des Arbeits- und Finanzberichts 2021, Bericht der Kassenprüfer, Be-
schluss zur Entlastung des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2021 
 

3. Vorstellung des Arbeits- und Finanzplans 2022; Beschluss zur Annahme des Arbeits- 
und Finanzplans 2022  
 

4. Stand zur neuen Förderperiode ab 2023 
 

5. Vorstellung der RES 2023-2027, Beschluss zur Einreichung der RES als Wettbe-
werbsbeitrag zur Anerkennung/ Fortbestand als LEADER-Region  

 
Frau Marion Krüger, Vorsitzende des Heimatvereins Schweizerhaus begrüßt als Hausherrin die 
Gäste. Sie berichtet über die Geschichte des Mustergutes, der damaligen und heutigen gesell-
schaftlichen Bedeutung sowie über die Erfolge des Wiederaufbaus und den zukünftigen Her-
ausforderungen zur Bewahrung der Simonschen Anlagen. 
 
TOP 1: Begrüßung, Annahme der Tagesordnung, Feststellung der Beschlussfähigkeit  
 

Die Begrüßung der Vereinsmitglieder und Gäste erfolgt durch den Vorstandsvorsitzenden 
Herrn Landrat Gernot Schmidt. Die Einladungen gingen satzungsgemäß allen Mitgliedern zu. 
Die Tagesordnung wurde einstimmig angenommen.  
Die Mitgliederversammlung ist mit 29 anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern beschluss-
fähig.  
 
TOP 2: Vorstellung des Arbeits- und Finanzberichts 2021, Bericht der Kassenprüfer, Be-
schluss zur Entlastung des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2021 
 

Das Regionalmanagement stellt den Arbeits- und Finanzbericht für das Geschäftsjahr 2021 vor 
(Anlage 2). 
Die Vereinsmitglieder Frau Iris Radig und Frau Gertrud Raupach haben die sachgerechte Fi-
nanzgebarung des Vorstandes am 07.07.2022 in den Geschäftsräumen des Vereins in 16269 
Wriezen, Mahlerstr. 17 geprüft und den Rechnungsprüfungsbericht erstellt (Anlage 3). Frau 
Raupach verliest den Bericht. Die Kassenprüfer empfehlen der Mitgliederversammlung aus 
Sicht des Finanzgebarens des Vereins eine Entlastung des Vorstandes für das Geschäftsjahr 
2021.  
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Beschluss: 
Die 25. Mitgliederversammlung der LAG Oderland beschließt auf Antrag der Kassenprüfer und 
nach Vorlage des Rechnungsprüfungsberichtes die Annahme des Arbeits- und Finanzberichtes 
2021 sowie die Entlastung des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2021. 
 

Abstimmungsergebnis: 
Ja-Stimmen 24 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen 5 

 

Damit ist der Vorstand für das Geschäftsjahr 2021 entlastet. Dem Vorstand wird für die Arbeit 
gedankt. 
 
TOP 3: Vorstellung des Arbeits- und Finanzplans 2022; Beschluss zur Annahme des Ar-
beits- und Finanzplans 2022 
 

Das Regionalmanagement stellt der Mitgliederversammlung den Arbeits- und Finanzplan 2022 
vor. (Anlage 2). 
Beschluss: 
Die 25. Mitgliederversammlung der LAG Oderland beschließt die Annahme des Arbeits- und 
Finanzplans 2022. 
 

Abstimmungsergebnis: 
Ja-Stimmen: 29 Nein-Stimmen: 0 Enthaltungen: 0 
 
TOP 4: Stand zur neuen Förderperiode ab 2023 
 

Frau Jeannette Gruner, Regionalmanagerin der LAG Oderland stellt die bis dato bekannten 
Eckpunkte der neuen Förderperiode ab 01.07.2023 vor und beantwortet Fragen (Anlage 4). 
Das MLUK ist derzeit mit den LEADER-Regionen in Brandenburg im Dialog zur Festschrei-
bung der Förderkonditionen im Rahmen von LEADER in Brandenburg. 
 
TOP 5: Vorstellung der RES 2023-2027, Beschluss zur Einreichung der RES als Wettbe-
werbsbeitrag zur Anerkennung/ Fortbestand als LEADER-Region 
 

Vorstandsmitglied Michael Böttcher berichtet über die Beteiligungsprozesse bei der Erstellung 
der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie für die LEADER-Region Oderland 2023-2027. Er 
unterstrich die Bedeutung der RES als Grundlage für die künftige Förderung im Rahmen von 
LEADER. Die inhaltlichen und strategischen Ansätze und Zielstellungen sind in den drei 
Schwerpunkten mit jeweils 2 Handlungsfeldern zusammengefasst.  (Anlage 4). 
Die RES Oderland liegt auf der Internetseite zum Download bereit. 
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Beschluss: 
Die 25. Mitgliederversammlung der LAG Oderland beschließt, die Regionale Entwicklungs-
strategie für die LEADER-Region Oderland 2023-2027 als Wettbewerbsbeitrag zur Anerken-
nung als LEADER-Region beim Ministerium für Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz 
einzureichen. 
 

Abstimmungsergebnis: 
Ja-Stimmen 29 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen 0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gernot Schmidt 
Vorstandsvorsitzender 

Andreas Schmidt 
Protokoll 

 
 
 
 
 
Anlagen: 
1. Teilnehmerliste 
2. Jahresbericht 2021 mit Plan 2022  
3. Rechnungsprüfungsbericht 2021 
4. PowerPoint Präsentation 25. Mitgliederversammlung 
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Anlage 1: Teilnehmerliste 
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Anlage 2: Jahresbericht 2021 mit Plan 2022 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

Jahresbericht 2021  

des Vereins „Lokale Aktionsgruppe Oderland“ e.V. 

 

 

 

Arbeits- und Finanzplan 2022 

des Vereins „Lokale Aktionsgruppe Oderland“ e.V. 

 
 
 

 
 
     

 
 
 
 
 

JUNI 2022 
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1. Angaben zum Verein LAG Oderland 

 

Der Verein LAG Oderland zählt Ende 2020 aktuell 76 Mitglieder, davon 36 Vertreter der öf-
fentlichen Verwaltung / Behörden und 40 Wirtschafts- und Sozialpartner. Der Vorstand ist mit 
10 Personen besetzt, 5 Personen aus der öffentlichen Verwaltung/Behördenvertreter und 5 Per-
sonen aus dem Wirtschafts- und Sozialbereich. 
  

Aktuell ist der Vorstand wie folgt besetzt: 
 

 Herr Gernot Schmidt (geborenes Mitglied Landkreis MOL) – Vorsitzender  

 Herr Rolf Lindemann (geborenes Mitglied Landkreis LOS) - stellv. Vorsitzender  

 Herr Henrick Wendorff (geborenes Mitglied Bauernverband Landkreis MOL) 

 Herr Hartmut Noppe (geborenes Mitglied Bauernverband Landkreis LOS) 

 Herr Michael Böttcher - Schatzmeister 

 Frau Ellen Rußig 

 Herr Hans Georg von der Marwitz 

 Herr Frank Schütz 

 Herr Frank Steffen  

 Herr Hans-Georg Köhler 

 
Seit 30.08.2021 nicht mehr im Vorstand sind: 
 

 Frau Roswitha Thiede - Schatzmeisterin 

 Herr Gerd Mai 

 
Die Gebietskulisse der LEADER-Region blieb unverändert. 
 
 

2. Tätigkeitsbericht 2021 

 

Der Vorstand des Vereins Lokale Aktionsgruppe Oderland e.V. führte im Jahr 2021 sieben 
Vorstandssitzungen durch. Am 30.08.2021 fand in Seelow die 24. Mitgliederversammlung 
statt. Neben der Entlastung des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2021 wurde der Arbeitsplan 
und Finanzplan für 2022 von der Mitgliederversammlung beschlossen. Die 24. Mitglieder-
sammlung wählte einen neuen Vorstand. Frau Roswitha Thiede und Herr Gerd Mai stellten sich 
nicht zur Wiederwahl und scheiden somit aus dem Vorstand aus. 
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Die Geschäftsführung für den Verein wurde im Rahmen eines Geschäftsbesorgungsvertrages 
mit der Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Ingenieurbüro Schmidt aus Wriezen und der OWF GmbH 
aus Fürstenwalde ganzjährig abgesichert. 
Von der Geschäftsführung wurden 7 Vorstandssitzungen sowie eine Mitgliederversammlung 
vorbereitet, begleitend durchgeführt, ausgewertet sowie protokolliert. Die Arbeit der LAG-Ge-
schäftsführung konzentrierte sich im Jahr 2021 auf eine erfolgreiche Fortführung der LEADER-
Strategie in der Übergangsphase zur neuen Förderperiode ab 2023 sowie auf eine konsequente 
Umsetzung der Ziele der RES.  
Ergänzend dazu wurde der GAK-Beteiligungsprozess verantwortungsvoll abgesichert. Vorha-
benträger wurden beraten. Die geforderte Beteiligung beschränkt sich auf eine Stellungnahme 
mit Prioritätensetzung zur Passfähigkeit der GAK-Maßnahmen bei der Umsetzung der regio-
nalen Entwicklungsstrategie. 
 

Im Rahmen der ELER-Förderung wurden im Jahr 2021 zwei Wettbewerbsrunden vorbereitet, 
durchgeführt, ausgewertet und dokumentiert. Insgesamt wurden zu beiden Wettbewerbsrunden 
36 Maßnahmen fristgerecht bei der LAG Oderland e.V. eingereicht. Alle Maßnahmen erfüllten 
die ausgeschriebenen Wettbewerbsbedingungen der LAG Oderland und lagen innerhalb des 
von der LAG für die beiden Aufrufe festgelegten ELER Budgets in Höhe von insgesamt 4,0 
Mio. €.  
 

29 Antragsteller haben einen Antrag auf Förderung im LELF eingereicht. 
 
 

1. Neue Maßnahmen/ Voten 

 

 Im Jahr 2021 wurden 36 LEADER -Maßnahme Beschreibungen bei der LAG eingereicht 
und im Entscheidungsgremium diskutiert und bewertet 

 Alle 36 LEADER - Maßnahmen haben die Mindestpunktzahl erreicht und liegen innerhalb 
des zur Verfügung stehenden Budgets  

 17GAK-Maßnahmen wurden vom Vorstand ebenfalls bewertet und zur Förderung vorge-
schlagen  

 
 

2. Bewilligungen 

 

 Im Jahr 2021 wurden 18 LEADER -Maßnahmen mit insgesamt 2,96 Mio. € Fördermitteln 
bewilligt 

 Und über GAK wurden 12 Maßnahmen mit 3,58 Mio. € bewilligt 

 

3. Stand zum LEADER- Budget 

 

 Zum Ende des Jahres 2021 stehen noch 350.000,00 € LEADER Mittel zur Verfügung.  

4. Kooperationen  

 Ein Kooperationsvorhaben konnte erfolgreich abgeschlossen werden: 
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 Naturtourismus im Seenland Oder-Spree 

 2021 befinden sich folgende 3Kooperationsprojekte in der Umsetzung: 

 Digitalisierung im Tourismus (Koop. mit LAG Märkische Seen), bis Oktober 2022 

 Precision Dairy Farming (Koop. mit LAG Fläming Havel), bis Juni 2022 

 Kooperationsanbahnung zum Thema Aufbau gesundheitsfördernde Strukturen mit 
den LAG´n Märkische Seen, Diemelsee-Nordwaldeck und Mosel  

 Zwei Kooperationsvorhaben wurden neu beantragt: 

 Erlebnisraumgestaltung in der Tourismusregion Seenland Oder-Spree (Koop. mit 
LAG Märkische Seen), bis 2024 

 Kooperationsanbahnung mit der LAG Nordlippe (zum Thema Tourismus), bis Ja-
nuar 2023 

 

Die Broschüre der LAG Oderland wurde Ende 2021 inhaltlich fertiggestellt und ist verfügbar. 
Die Erarbeitung der RES wurde 2021 nach UVGO im Oktober 2021 ausgeschrieben. Die Aus-
schreibung musste aufgehoben werden, weil sie bewerbungslos blieb. Nach einer weiteren Ver-
öffentlichung im November auf dem Vergabemarktplatz Brandenburg haben sich vier Firmen 
beworben. Im Dezember 2021 konntendie Leistungen zur Erarbeitung der RES Oderland 2023-
2027 an das Planungsbüro „tourismus planB“ vergeben werden.  
 
 

Das Jahr 2021 war geprägt von den bekannten pandemiebedingten Einschränkungen. Zahlrei-
che Veranstaltungen, Arbeitstreffen und Etappen der Projektumsetzung kamen ins Stocken, 
mussten verschoben oder neu organisiert werden. Die mangelnde digitale Ausstattung in Be-
trieben, bei Antragstellern, in den Verwaltungen sowie die unbefriedigende digitale Infrastruk-
tur verschärften die Situation zusätzlich.  
 

Mitarbeiter, des Regionalmanagements, Vorstands- und Vereinsmitglieder nahmen im Jahr 
2021 an verschiedenen Seminaren und Workshops des Forums Ländlicher Raum – Netzwerk 
Brandenburg sowie der Deutschen Vernetzungsstelle ländlicher Räume teil (überwiegend on-
line) und es wurden unterschiedliche Fachbeiträge geleistet.  
 

Die Kostensteigerungen bei Baumaßnahmen belasten zusätzlich die Antragsteller, den Vor-
stand und die Arbeit des Managements. So mussten mehrere Projekte hinsichtlich der gestiege-
nen Kosten (> 20 % Kostensteigerung) erneut votiert werden. 
 

Im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit erschienen Im Jahr 2021 im Rahmen von LEADER TV 7 
neue Filmbeiträge über geförderte Einzelmaßnahmen. 
 

Monatlich erscheint im digitalen Format unser Newsletter mit dem „Projekt des Monats“. 
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3. Finanzbericht 2021 

Das Geschäftsjahr wurde am 01.01.2021 mit einem Kontenstand von 109.217,02 € begonnen und am 
31.12.2021 mit einem Saldo von 80.642,95 beendet.  

€ €
Mitgliederpflege/ 
Sitzungen/Internet 3.772,68 Mitgliedsbeiträge 5.945,00

Kontoführung 136,40
Beiträge 
Gebietskörperschaften 41.561,20

Steuerabschluss/ 
Prüfungskosten 46,50 Spenden 0,00

Versicherungen KSA 0,00
Zuschuss Landkreise MOL/ 
LOS 19.600,00

Zwischensumme 3.955,58 Zwischensumme 67.106,20

Projekte € Projekte €

Regionalmanagement 150.000,00 Regionalmanagement 168.352,91
Kooperation Precision Dairy 
Farming 78.123,50

Kooperation Precision Dairy 
Farming 46.179,20

Kooperation Naturtourismus 37.371,95 Kooperation Naturtourismus 16.564,80

LEADER TV 5.008,31 LEADER TV 2.570,06
Kooperation Digitaslisierung 
im Tourismus 200.994,50

Kooperation Digitaslisierung 
im Tourismus 146.556,00

Broschüre LAG 449,40 Broschüre 0,00

Zwischensumme 471.947,66 Zwischensumme 380.222,97
Steuern/ Soli aus Abschluss 
2019/2020 0,00

Summe 475.903,24 Summe 447.329,17

Ergebnis -28.574,07

2021 Ausgaben 2021 Einnahmen
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IST 2021
Konto LAG EURO
Vortrag aus 2020 - positiv 109.217,02
Ausgaben 475.903,24
Einnahmen 447.329,17
Kontostand 30.12.2021 80.642,95

GuV - Rechnung 2021
Ausgaben 475.903,24
Einnahmen 447.329,17
Ergebnis (negativ) 28.574,07  

 

Laut Finanzplan 2021 war ein Negativergebnis in Höhe von 29.428,00 € eingeplant worden.  

Die minimalen Abweichungen lassen sich durch Überschneidungen von Zahlungsausgängen und Zah-
lungseingängen über den Jahreswechsel begründen.  
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4. Aufgaben und Arbeitsplan für das Geschäftsjahr 2022 

Folgende Arbeitsschwerpunkte für das Geschäftsjahr 2022 sind absehbar und planbar: 

 Vorbereitung und Durchführung mindestens einer Mitgliederversammlung 

 Vorbereitung und Durchführung weiterer LEADER- Wettbewerbsrunden 

 Information und Unterstützung der Antragsteller für die Einreichung der Maßnahme-
beschreibungen und für die Erstellung und Einreichung der Antragsunterlagen im 
LELF  

 Prüfung der GAK-Anträge auf RES-Konformität, Festlegung von Prioritäten 

 Weitere Umsetzung folgender LAG-Projekte: 

o „Precision Dairy Farming“ in Kooperation mit der LAG Fläming-Havel, Ab-
schluss 30.06.2022 

o „LEADER TV 2020“ als Langzeitdokumentation des LEADER-Prozesses im 
Oderland (Öffentlichkeitsarbeit), Abschluss 31.12.2022 

o „Digitalisierung im Tourismus“ in Kooperation mit der LAG Märkische Seen 

o Kooperationsanbahnung mit der LAG Nordlippe 

o Kooperationsanbahnung zum Thema Gesundheit mit LAG´n Diemelsee-Nord-
waldeck, Mosel, Märkische Seen 

o Kooperationsanbahnung zum Thema Kultur und Landwirtschaft mit LAG´n 
Mittlere Alb und Märkische Seen 

 Beteiligung am Wettbewerb des MLUK zur Anerkennung als LEADER-Region für 
die neue Förderperiode 

 Organisatorische und fachliche Unterstützung bei der Erarbeitung der neuen Regiona-
len Entwicklungsstrategie Oderland 2023-2027 

 Mitarbeit im Prozess der „REGIONALE“, Entwicklungsstrategie für den ländlichen 
Raum unter Federführung der Staatskanzlei 

 Unterstützung bei der Bewerbung zur Landesgartenschau 2027 

 Unterstützung zum Aufbau des Regionalmanagements „Oderland-Spree“ (Regional-
marke) 
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Weiterhin zählen zu den Aufgaben der LAG, die durch das beauftragte Regionalmanagement 
mit abgesichert werden: 

 Information, Beratung, Motivation und Aktivierung der Akteure im ländlichen Raum 

 Identifizierung und Erschließung regionaler Entwicklungspotenziale 

 Marketingaktionen zu Förderprojekten und regionalen Angeboten 

 Organisation von Kooperationen zwischen einzelnen Akteuren untereinander und zwi-
schen regionalen Akteuren und der regionalen Wirtschaft, Landwirtschaft, dem Hand-
werk, kommunalen Gebietskörperschaften und sonstigen Partnern 

 Beförderung der inhaltlichen Weiterentwicklung von Maßnahmen und Gewinnung 
von neuen Maßnahme Trägern unter Berücksichtigung der Evaluierungsergebnisse 

 Organisation von neuen Formen der Finanzierung von Projekten, insbesondere durch 
Sponsoring und öffentlich-private Partnerschaften, alternative Fördermöglichkeiten 

 Weiterführung des Monitoring- und Bewertungssystems Teilnahme an Veranstaltun-
gen des Landes und des Bundes 

 ständige Pressemitteilungen, Pflege der Internetseiten, insbesondere mit LEADER TV 

 Organisation/ Teilnahme an Exkursionen und Veranstaltungen incl. Referatsbeiträge 

Alle Aufgaben und Tätigkeiten der LAG und des Regionalmanagements verfolgen die Umset-
zung der in der RES Oderland definierten Ziele.  

Sofern sich dafür weitere LAG-Kooperationsprojekte anbieten, sollen diese auch zur Umset-
zung vorbereitet werden. Die Eigenmittel sollen dabei möglichst durch Spenden abgedeckt 
werden.  

Für die Erstellung der RES 2023-2027 werden 40.000,00 € anfallen, wovon das MLUK 
25.000,00 € übernehmen wird. 15.000,00 € muss die LAG selbst aufbringen. 

Die Eigenanteile für das Regionalmanagement im Jahr 2022 (30.000,00 €), für LEADER TV 
im Jahr 2022 (4.000,00 €) und für die LAG-Broschüre (3.000,00 €) werden aus Mitgliedsbei-
trägen und Zuweisungen der Landkreise generiert. Der Eigenanteil für die Kooperationspro-
jekte wird ausschließlich über Spenden abgedeckt. 
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5. Haushaltsplan für das Geschäftsjahr 2022 

Der Verein beginnt sein Geschäftsjahr am 01.01.2022 mit einem positiven Kontostand in Höhe von 
80.642,95 €.  

€ €

Mitgliederpflege/ 
Sitzungen/Internet 5.000,00 Mitgliedsbeiträge 5.500,00

Kontoführung 50,00 Beiträge Gebietskörperschaften 35.000,00

Steuerabschluss/ Prüfungskosten 2.000,00 Spenden 0,00

Versicherungen KSA 250,00 Zuschuss Landkreise MOL/ LOS 40.000,00

Zwischensumme 7.300,00 Zwischensumme 80.500,00

Projekte € Projekte €

Regionalmanagement 150.000,00 Regionalmanagement 50.000,00
Kooperation Precision Dairy 
Farming 1.428,00

Kooperation Precision Dairy 
Farming 55.847,18

Kooperation Naturtourismus 0,00 Kooperation Naturtourismus 13.332,76

LEADER TV 35.367,99 LEADER TV 17.500,00
Kooperation Digitaslisierung im 
Tourismus 32.950,00

Kooperation Digitaslisierung im 
Tourismus 0,00

Broschüre LAG 14.982,05 Broschüre 11.711,88

Kooperation Erlebnisräume 0,00 Kooperation Erlebnisräume 0,00

Erarbeitung RES 14.952,24 Erarbeitung RES 0,00

Kooperation Nordlippe 5.625,00 Kooperation Nordlippe 4.500,00

Zwischensumme 255.305,28 Zwischensumme 152.891,82
Steuern/ Soli aus Abschluss 
2020/2021 75,00

Summe 262.605,28 Summe 233.391,82

Ergebnis -29.213,46

2022 Ausgaben 2022 Einnahmen

 

 

 



 

Protokoll der 25. Mitgliederversammlung  
des Vereins Lokale Aktionsgruppe Oderland e.V. 

 
 
 

18 
 

PLAN 2022
Konto LAG EURO
Vortrag aus 2021 - positiv 80.642,95
geplante Ausgaben 262.605,28
geplante Einnahmen 233.391,82
geplanter Kontostand 31.12.2022 51.429,49

GuV - Rechnung 2022
Ausgaben 262.605,28
Einnahmen 233.391,82
Ergebnis - negativ 29.213,46  

 

Die geplanten Ausgaben werden die Einnahmen übersteigen, so dass im Geschäftsjahr 2022 mit einem 
negativen Ergebnis zu rechnen ist.  

Das negative Betriebsergebnis ist abgedeckt mit den Überschüssen aus vorangegangenen Jahren.  

Zum Ende des Jahres 2022 wird ein Kontostand in Höhe von rund 51.429,00 € erwartet. 

 

Nach Bericht der Kassenprüfer und mit Annahme des Tätigkeits- und Finanzberichts 2021 wird der 
Vorstand für das Geschäftsjahr 2021 entlastet. 

                                                 

Seelow, 11.07.2022 

 

Ort, Datum                                                                                                              

                      

 

                                    Vorstand 
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Anlage 3: Rechnungsprüfungsbericht 2021 
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Anlage 4: PowerPoint Präsentation 
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EU Förderperiode 2023 bis 2027 Umsetzung LEADER

Rahmen: neu Gemeinsamer Agrarplan (GAP) – Strategie ganz Deutschland für EU Förderung - 30 Mrd.

LEADER 30% des ELER (LEADER in etwa wie 2014 bis 2020, also ca. 30 Mio € für LAG Oderland?)

Ab 2023 zwei Richtlinien: 
• Richtlinie GAK Mittel (Bundesmittel mit Landeskriterien für Auswahl) 
• neu Rahmenrichtlinie für LEADER (EU) – 05.07.2023 Diskussion Erster ENTWURF MLUK LAGn:
Fördergegenstände, Förderausschlüsse, Zuwendungsempfänger, Förderhöchstsätze und 
Höchstförderbeträge in den Förderbereichen:

• Laufende Kosten der LAGn (Regionalmanagement, Büro, Aufwendungen, Öffentlichkeitsarbeit)
• Nationale und transnationale Kooperationen
• Nicht-investive Vorhaben
• Investive Vorhaben
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EU Förderperiode 2023 bis 2027 Umsetzung LEADER

Regionalmanagement 80% neu ohne Obergrenze; Kooperationen 80% ohne Obergrenze - wird geprüft

neu: nicht-investive Vorhaben: Vernetzung, Info, Sensibilisierung, Untersuchungen, Konzepte – bis 80%  
projektbezogene Personalkosten max. 3 Jahre (öffentliche Stellenausschreibung)

 Zuwendungsempfänger LAGn, Gemeinden, gemeinnützige jur. Personen – Prüfung TV und Bauernverbände
(keine Umweltsensibilisierungen in NP, kein bestehendes Personal, keine Konzepte für andere Fördertöpfe)

Investive Vorhaben: Es gelten bekannte Förderausschlüsse, neu: kein Ausschluss Ausstattungsmittel für Vereine 
(nur Grundschulen, keine Pflegeeinr., keine Mietobjekte, keine überregionalen Radwege)

Höchstgrenze 200.000€ für gewerbliche Investitionen bleibt (neu keine Deminimisanrechnung) 
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EU Förderperiode 2023 bis 2027 Umsetzung LEADER

neu: Regionalbudget aus Bundesmitteln (GAK) – Voraussetzung Kofinanzierung durch Land (40%)

• Jährlich 200.000€ je LAG, 90% Förderung (investiv, nicht investiv?)

• Kleinprojekte max. 20.000 € - 80% Förderung für Letztempfänger: natürliche und juristische Personen

• Noch in Klärung: Eigenleistung als Eigenmittel

• Auswahl durch LAG nach PAK
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EU Förderperiode 2023 bis 2027 Umsetzung LEADER

 Vorstandsbeschluss heute: 13. Wettbewerbsaufruf noch 2022 über 2,1 Mio € (landesweite Restmittel)

• 15.07.2022 Abgabe RES beim MLUK

• 29.08.2022 weitere Abstimmungen MLUK mit LAGn zur LEADER – Rahmen-Richtlinie

• Abstimmungen mit LELF zu Anforderungen an RES als Bewilligungsvoraussetzung (Termin noch offen)

• 9.12.2022 ELER Jahrestagung – Bekanntgabe der LEADER Regionen

• Ausschreibung Regionalmanagement Dezember 2022 durch LAG Vorstand – RM ab 01072023

• 01.07.2023 Inkrafttreten der LEADER Richtlinie

• neu: Antragstellung ausschließlich online und VKO (vereinfachte Kostenoption – Pauschalierungen)
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